SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Duitama 4 Marzo del 2023

PRESENTADO A: Enith Yadira Ramirez Camargo — Subdurectora CEDEAGRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19124
27 de febrero de 2024 01 de marzo de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Sotaquira Regional Boyaca- Centro Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar las acciones de formacion en el programa Comportamiento
Emprendedor, ficha 2915697 municipio de Sotaquira.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. 27/02/2024. Desplazamiento de Duitama a Sotaquira. Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales. Se presenta Video Comportamiento Emprendedor y se Socializa.

2. 28/02/2024. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno. Se socializa Herramienta Matriz FODA y se realizan ejercicios.

3. 29/02/2024. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor. Analizar las fases del componente Emprendedor. Se presenta video y se
socializa.

4. 01/03/2024. Definicion de las Empresas sin Animo de lucro (ESAL). Tipos, ventajas y desventajas y
organigrama y funciones de cada uno de los miembros.

RESULTADOS:

1. El aprendiz se auto motiva, identifica las caracteristicas emprendedoras personales, fortalezas y
competencias emprendedoras personales para llevar adelante una idea de negocios.

2. El aprendiz identifica algunas herramientas que le sirven para potenciar, transformar y realizar las ideas.

3. El aprendiz ve la importancia, Identifica y descubre estrategias para realizar una negociacion.

4. El aprendiz identifica que es una ESAL, tipos, estructura y funciones, ventajas y desventajas de estas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas
2. Listados de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Cambio de actitud, pasar | Aprendices formacion en Afo 2024

de laidea a la accion. Comportamiento emprendedor.
2. |dentificar las Aprendices formacién en Marzo de 2024

caracteristicas personales. | Comportamiento emprendedor.
3. Constituir la asociacién Aprendices interesados en Julio 2024

Prolac SALEVA pertenecer a la asociacion.
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CONCLUSIONES:

1. El aprendiz identifica en él las CEP (Caracteristicas Emprendedoras Personales)

2. El aprendiz realiza un analisis de su interior y de su entorno, identifica las Fortalezas, debilidades amenazas y
oportunidades y analiza las oportunidades que le brinda el entorno.
3. Se establecen un curso de accion a través de una estrategia, poniendo a prueba la capacidad creativa y las

habilidades para realizar acuerdos (negociacion), con las personas que tienen los recursos que se necesitan para

lograr un suefio.

4. El aprendiz conoce de los diferentes tipos de ESAL, y definen la mas adecuada para la idea de negocio.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO -~ FIRMA
Josué Angel Cristiano Carrefio [',, ks

.\Q\ \"-'..:..:t 'J

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ,

COORDINADOR ACADEMICA JENNY ALEXANDRA SOLER %
TITULADA'Y SENA EMPRENDE GRANADOS
RURAL Y,

ANEXO 1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 2. LISTADO DE ASISTENCIA
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